EDITAL N294/25
CERTIFICACAO PARA CARGOS DE DIRECAO E VICE DIRECAO
DE ESCOLA MUNICIPAL

Edital de Certificagdo para Cargos de Direcdo e
Vice Direc¢do de Escola Municipal, periodo 2026
e 2027.

LUCIANO DEBONA, Prefeito Municipal de Muitos Capdes, no uso de suas
atribuicoes legais, e de acordo com o Decreto Municipal n? 1501/2022, abre prazo e
estabelece critérios de mérito e desempenho informadores da escolha, das pessoas que
serao designadas em funcdo de confianca e nomeadas em Cargo em Comissdo de Diretor
e de Vice-Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental Gina Guagnini para o
periodo de janeiro 2026 a dezembro 2027.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificacdo sera executado pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo de Certificacdo, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Plano de Carreira do Magistério e suas
alteracdes vigentes e no Decreto Municipal que trata da Gestao Democratica.

1.3 O edital de abertura do Processo de Certificacdo para os cargos de Direcdo e Vice
Direcdo da escola municipal sera publicado integralmente no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo de Certificacdo serdo
publicados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias uteis.

1.6 O Processo de Certificacdo consistira na analise de critérios de mérito e desempenho
constantes do art. 32 do Decreto Municipal n? 1501/2022, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A certificacdo de que trata esse edital tera validade até 31/12/2027.



2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES DE DIRECAO E VICE-DIRECAOQ

2.1 As fungdes, carga horaria semanal, de Direcdo e Vice Direcdo da escola municipal de
Muitos Capdes correspondem as atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n2672/2011
- Plano de Carreira do Magistério Municipal.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fun¢do serdo pagas as gratificagcdes estabelecidas na Lei
Municipal n2672/2011 - Plano de Carreira do Magistério Municipal.

2.3 Serao disponibilizados os seguintes cargos para o periodo de Janeiro 2026 a
Dezembro 2027.

Item DENOMINACAO N2. CARGA 0OBS
DA DE HORARIA
SEMANAL
CATEGORIA FUNCIONAL | CARGOS
001 |Diretor de Escola 44 horas 01 44h
002 |Vice Diretor de Escola 22 01 44h
horas

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas aos cargos correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Municipal e Plano de Carreira
do Magistério, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo gratuitas e recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo, junto a sede do Municipio, sito a Rua Dorval Antunes Pereiro, 950, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 10 de dezembro de 2025 até as 17 horas do dia
16 de dezembro de 2025.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO



4.1 Para inscrever-se no Processo de Certificacdo para compor a lista de aptos aos cargos
de Direcdo e Vice Direcdo da escola municipal, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo de Certificacao),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Secretaria Municipal de Educacao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de Plano de Gestdo para ser desenvolvido na escola no periodo do mandato.
4.1.3 Copia de Certificado de curso de licenciatura plena na area da educagao.
4.1.4 Cépia de Certificado de curso de pds-graduacao na area da educacgao.

4.1.5 Comprovacao, por meio de documentacgao, de efetivo exercicio como docente de no
minimo 3(trés) anos adquiridos em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
municipal.

4.1.6 Comprovacao, por meio de documentacdo, de ndo ter sofrido processo disciplinar
nos ultimos 5(cinco) anos.

4.2 Declaracao de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor, para cumprimento
do regime de 44(quarenta e quatro), ou Vice Diretor de 44(quarenta e quatro) horas
semanais para o cargo.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Secretaria de Educac¢ao publicara, no painel
de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6. ANALISE DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, ap6s a homologacao das inscri¢des, a Secretaria Municipal de
Educacao verificara o cumprimento de todos os requisitos para a certificacao e publicara
a lista dos Certificados no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.



7. RECURSOS

7.1 Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitacdo no prazo de um dia util apos
a publicacdo, que devera ser protocolado junto a Secretaria de Educacao. Nao havendo
interposicdo de recursos ou sendo julgados, sera homologada listagem definitiva dos
candidatos certificados.

7.2 Os Certificados emitidos com base neste edital terdao validade até Dezembro de 2027.

8.4 Se vagar algum cargo contemplado neste edital, e ndao houver candidatos certificados,
devera ser publicado novo edital e periodo para novos inscritos.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Muitos Capoes, 01 de dezembro de 2025.

Luciano Debona

Prefeito Municipal



ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DIRECAO E VICE-DIRECAQ DE ESCOLA

Abertura das Inscri¢oes 5 dias 10/12/2025 a
16/12/2025
Publicac¢ao dos Inscritos 1 dia 17/12/2025
Verificagdo dos critérios de Certificacdo 1 dias 18/12/2025
Publicacao do Resultado Final 1 dia 19/12/2025
TOTAL | 8 dias




ANEXO II
CURRICULO PARA CERTIFICACAO
CARGO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO
( )Direcao 44h ( )Vice-direcao 44h
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE
3.1 FORMACAO ENSINO MEDIO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclus3o:




3.2 GRADUACAO NA AREA DA EDUCACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO ESPECIFICA NA AREA DA EDUCACAO

3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusio:

3.4 DEMAIS CURSOS DE POS-GRADUACAO NA AREA DA EDUCAGCAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

Muitos Capoes,

Assinatura do Candidato



ANEXO III

PLANO DE GESTAO - DIRETOR

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE AO CARGO DE DIRETOR

Nome:

Formacao académica:
Pés-graduacao:
Funcao atual:
Telefone:

E-mail:

DADOS DA ESCOLA
Nome:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

EQUIPE GESTORA

Diretor 44h:
Vice-Diretor 44h:
Coordenador Pedagégico 44h:

Coordenador Pedagoégico 44h (Alfabetizagao):

Coordenadora de Creche 40h:

ENTIDADES EXISTENTES NA ESCOLA

Conselho Escolar

AREAS DE ENSINO



EDUCACAO INFANTIL

Turmas:

Turno:
Quantidade de Alunos:
ENSINO FUNDAMENTAL

Turmas:

Turno:

Quantidade de Alunos:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVO GERAL:

DIAGNOSTICO

METAS PROGRAMADAS
Meta:

Acoes:

Objetivos:

Publico Alvo:

Periodo de Execucao:
Recursos:

Avaliacao:

AVALIACAO DO PLANO



